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ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ТУЛУНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ» НА 2021-2025 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» НА 2021-2025 ГОДЫ 
(далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы
	Экономическое развитие Тулунского муниципального района на 2021-2025 годы

	Наименование подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда в Тулунском муниципальном районе на 2021-2025 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района

	Участники подпрограммы
	Администрация Тулунского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Тулунского муниципального района, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи подпрограммы
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих.
2. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих.
3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда,нарастающим итогом.

	Перечень основных мероприятий подпрограммы
	1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Предполагаемый общий объём финансирования подпрограммы составляет 26150,0 тыс. руб., в том числе:
2021 год - 5170,0 тыс. руб.;
2022 год - 5170,0 тыс. руб.;
2023 год - 5470,0 тыс. руб.;
2024 год - 5170,0 тыс. руб.;
2025 год - 5170,0 тыс. руб.
Объем средств бюджета Тулунского муниципального района, необходимый для реализации подпрограммы, составляет 350,0 тыс. руб., в том числе:
2021 год - 70,0 тыс. руб.;
2022 год - 70,0 тыс. руб.;
2023 год - 70,0 тыс. руб.;
2024 год - 70,0 тыс. руб.;
2025 год - 70,0 тыс. руб.
Прогнозная оценка расходов Филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации составляет 25800,0 тыс. руб., в том числе:
2021 год - 5100,0 тыс. руб.;
2022 год - 5100,0 тыс. руб.;
2023 год - 5400,0 тыс. руб.;
2024 год - 5100,0 тыс. руб.;
2025 год - 5100,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	1. Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих - 0 случаев.
2. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих - 0 случаев.
3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, нарастающим итогом, составит 2900 ед.



Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью настоящей подпрограммы является улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Тулунского муниципального района, и, как следствие, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы необходимо решение задачи - реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Решение задачи в сфере охраны труда в рамках подпрограммы планируется осуществлять путем усиления мер профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также повышения качества оказания услуг в области охраны труда.
Решение данной задачи осуществляется в рамках основных мероприятий, являющихся неотъемлемой частью подпрограммы.
Целевыми показателями подпрограммы являются:
1. Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих;
2. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих;
3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.
Планируемые значения целевых показателей реализации подпрограммы напрямую зависят от своевременности и достаточности финансирования мероприятий подпрограммы из бюджета муниципального образования «Тулунский район» и внебюджетных источников, а также комплекса внутренних и внешних условий (объемов производства, налоговых поступлений, инфляции и прочее).
Сведения о составе и значениях целевых показателей подпрограммы представлены в Приложении № 5 к муниципальной программе.
Реализация подпрограммы осуществляется в один этап. Срок реализации подпрограммы 2021-2025 годы.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

[bookmark: _GoBack]Подпрограмма включает в себя одно основное мероприятие - реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости (Приложение № 6 к муниципальной программе).

Раздел 3. МЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ

Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет Комитет по экономике администрации Тулунского муниципального района.
Реализация подпрограммы сопряжена с макроэкономическими, финансовыми и социальными рисками, которые могут привести к ухудшению ситуации в сфере охраны труда, росту уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также рисками изменений федерального и областного законодательства. 
К макроэкономическим рискам относится вероятность ухудшения внутренней и внешней экономической конъюнктуры: снижение объемов производства; сокращение налоговых поступлений; рост инфляции и пр. 
Ухудшение макроэкономической ситуации приведет к изменениям в финансовой и социальной сфере. 
В состав финансовых рисков входят несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий подпрограммы из бюджета Тулунского муниципального района, а также внебюджетных источников. К социальным рискам относится усиление социальной напряженности в связи с ухудшением условий труда.
Сокращение финансирования подпрограммы и, как следствие, ухудшение условий и охраны труда работников, является ключевым риском реализации подпрограммы, который может привести к невозможности выполнения в полном объеме всех программных мероприятий, а также снижению эффективности их реализации. Управление данными рисками будет обеспечено в рамках проведения мониторинга хода реализации подпрограммы и, в случае необходимости, ее корректировки.
Ход реализации подпрограммы контролируется по целевым показателям ее реализации (Приложение № 5 к муниципальной программе).

Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

При планировании ресурсного обеспечения подпрограммы учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере, значимость сферы охраны труда в системе социально-экономического развития Тулунского муниципального района, а также механизмы решения задач подпрограммы за счет средств бюджета Тулунского муниципального района, а также внебюджетных источников.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, определяется на основании смет расходов на выполнение программных мероприятий.
В ходе реализации подпрограммы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов местного бюджета на текущий финансовый год. Внесение изменений осуществляется в установленном порядке.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета Тулунского муниципального района и прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлены в Приложениях № 7 и № 8 к муниципальной программе.

Раздел 5. ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО И ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТОВ

Финансирование подпрограммы за счет средств областного и федерального бюджетов не предусмотрено.

Раздел 6. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТУЛУНСКИЙ РАЙОН» В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Участие сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Тулунский район», в подпрограмме не предусмотрено.

Раздел 7. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В ПОДПРОГРАММЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ

В реализации подпрограммы принимает участие Филиал № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
Филиал № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации реализует мероприятие по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством.

Раздел 8. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В ПОДПРОГРАММЕ ОРГАНИЗАЦИЙ

Организации Тулунского муниципального района участия в реализации подпрограммы не принимают.
